
 

 

 

 

 



получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со 

дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). При неполной выплате 

в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.».  

1.3. Дополнить раздел VI. «Социальные гарантии и льготы, меры 

социальной поддержки» Коллективного договора подпунктом 6.2.9. 

следующего содержания: 

«6.2.9. В целях реализации Указа Президента РФ № 63 от 23.01.24 «О 

мерах социальной поддержки многодетных семей», областного 

трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений, решения Курской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 21.03.2024 № 5 

предоставить следующие дополнительные социальные обязательства для лиц 

с семейными обязанностями, многодетных родителей и их детей: 

- оказание материальной помощи одному из родителей при рождении 

ребенка;  

- предоставление возможности женщинам наблюдаться у врача-

специалиста в период беременности и родов;  

- организация проезда работников, в том числе работников с детьми, в 

пансионаты, базы отдыха, детские оздоровительные учреждения; 

- обеспечение детей работников подарками к праздникам (Новый год и 

т.д.); 

- организация спортивно-массовых мероприятий, способствующих 

укреплению семейных ценностей (совместные занятия в секциях, кружках, 

совместные турпоездки, походы, велопробеги, лыжные кроссы, турниры, 

конкурсы. спартакиады и т.п. с привлечением семейных команд); 

- проведение корпоративных мероприятий, посвященных «Дню семьи, 

любви и верности», «Дню матери», «Дню отца»; 

- чествование в организации работников, имеющих 3-х и более детей; 

состоящих в браке 25 и более лет; трудовых династий, работающих в 

организации; 
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